
 
 ی وپرسشنامه استخدامفرم 

 نسانیگزینش نیروی ا 

 F - 72/11کد فرم : 
 

              31ماره بازنگری : ش
 

 

1 
 

                                                   عنوان شغلی:

  

 تاریخ:

                                      

ت
اطلاعا

 
ی

ص
شخ

 

 نام پدر : نام و نام خانوادگی :

 شماره شناسنامه : کد ملی : محل تولد : تاریخ تولد : 

 اده انجام د     وضعیت خدمت سربازی : شامل نمی شود 

 خدمت  تعهد خرید خدمت  معاف مازاد  معاف رهبری  معاف تحصیلی  معاف پزشکی  معاف کفالت  معاف دائم 

 خیر      وضعیت سلامت جسمانی : بلی 

 ات دهید.توضیح "خیر"درصورت 

 آدرس محل سکونت :

 آدرس ایمیل : تلفن همراه : :تلفن منزل 

ی و آموزش
صیل

ت تح
اطلاعا

 مدرک تحصیلی ی
 به ترتیب از آخرین مدرک()

 سال اخذ مدرک معدل کشور/شهر محل اخذ مدرک رشته تحصیلی

      

      

      

      

ی
ت کار

ق و تجربیا
سواب

 

شرکت/سازمان/ 

 مؤسسه
 سمت/شغل

)به ترتیب از آخرین 

 سابقه(

 رکشور/شه
میانگین حقوق  سال

 ماهانه )ریال(
 نوع همکاری

 علت ترک

 همکاری
 تلفن تماس

 تا از

         

         

         

         

ی
ق همکار

سواب
 

 □خیر      □آیا قبلاً در این شرکت اشتغال به کار داشته اید؟     بلی 

 :   لاز سال :                     تا سا سمت/شغل :

 پاره وقت      نوع همکاری :  تمام وقت 

 ت قطع همکاری :لع

ی
ی خارج

ی با زبانها
آشنای

 ضعیف متوسط عالی وضعیت نام زبان ضعیف متوسط عالی وضعیت نام زبان 

ی
انگلیس

 

    خواندن     خواندن

    نوشتن    نوشتن

    مکالمه    مکالمه

 تخصصی
   

 تخصصی
   

 هنایار اب ر    اک تراهم 

نرم 

افزار

ی 
ها

ص
تخ

ی
ص

 

      صیرهای تخصنرم افزا

 محل عکس
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      سطح مهارت

      مدرک آموزشی
 

 

 

 

ت
ن آلا

ق کار با ماشی
سواب

 گواهینامه ویژه تاریخ خاتمه تاریخ شروع تیپ دستگاه مدل دستگاه نام دستگاه 

      

      

      

      
 

 

 

 

مهار
ت

ها
 

 تکمیلی اتتوضیح سابقه انجام میزان تسلط عنوان مهارت

    

    

    

    

    

ی
ی آموزش

دوره ها
 

 نام دوره آموزشی و

 مدرک اخذ شده
 نام موسسه آموزشی

مدت دوره 

 )ساعت(
 توضیحات گواهینامه سال

      

      

      

      

      

ت
سایر اطلاعا

 

 :های علمی فعالیت

 □له علمی تدوین کتاب یا مقا                    □ائه سمینار را

 ها یا دستاوردهای علمی :سایر فعالیت
 

 :های کاری موفقیت رسای

 نحوه همکاری :

 □همکاری خارج از سازمان ) کارگاه (      □پاره وقت      □تمایل به همکاری به صورت :  تمام وقت 

 را دقیق اعلام فرمایید .، ساعات و روزهای همکاری  تقدر صورت تمایل به کار پاره و
 

            □خیر      □اکنون مشغول به کار هستید ؟ بله 

 . توانید مشغول به کار شویدتاریخی که می

سایر 

ت
اطلاعا

 □خیر      □آیا دارای سابقه پرداخت حق بیمه هستید ؟ بله  

 :در صورت مثبت بودن چند سال و شماره بیمه 

ه بندی استفاده شده است گری در سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور جهت رتبآیا در حال حاضر سابقه شما توسط شرکت یا موسسه دی
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 □خیر      □: بله 

 چگونگی آشنایی با شرکت ما :

ی
ت ضرور

اطلاعا
 

نفر از آشنایان که  2نام و نام خانوادگی 

 نسبت فامیلی با شما ندارند
 تلفن آدرس شغل نسبت

     

     

 □خیر      □ها هستید ؟  بله رفتن به شهرستاندر صورت ماموریت حاضر به 

 □خیر      □در صورت ماموریت حاضر به رفتن به سایر کشورها هستید ؟  بله 

 مبلغ پیشنهادی :     □پیشنهادی      □حقوق مورد انتظار :  برابر ضوابط شرکت 

 

 

 

 

 

ف 
اهدا

غش
ی

ل
 ؟ بینیدسال آینده به چه صورت می 10مسیر شغلی خود را در  

 

 ، بیان فرمایید .در صورتی که نکته خاصی وجود دارد که در گزینش شما موثر است

 

 

ط استخدا
شرای

 م

 * شرکت مختار است از اشخاص و موسسات ذیربط درباره اینجانب تحقیقات لازم را بعمل آورد.

ه طالبی را کما اینکه امه خلاف حقیقت بوده یپرسشنشود که اطلاعات داده شده در این غال در شرکت معلوم تش* در صورتیکه پس از ا

ی ایای قانونلیه مزکاز لحاظ استخدام در شرکت حائز اهمیت بوده کتمان نموده ام استخدام بنده در شرکت مختومه تلقی شده و از 

 دوران خدمت خود محروم خواهد بود.

نب کار اینجا بلی بهقد در این مدت سه ماه بدون اطلاع توان دت سه ماه اول جنبه آزمایشی داشته، شرکت میب برای منا* کار اینج

 خاتمه دهد.

ر به کار دال د ادام* در صورتیکه اشتغال اینجانب بیش از سه ماه طول کشید و قرارداد استخدامی بین شرکت و اینجانب منعقد نش

 رداد را خواهد داشت.همین پرسشنامه حکم قرا توافق طرفین تلقی شده و

ن مبلغ یشتر از ایه حقوق بنه مطابق قوانین ابلاغی از سوی اداره کار و امور اجتماعی می باشد و کارمند حق اضافسالاحقوق * افزایش 

 .را نخواهد داشت

 م.اینجانب در خصوص ارائه تضامین لازم جهت استخدام مطابق با قوانین رایج سازمانی مشکلی ندار *

اقت گردم کلیه مطالب آن را با صدد می، متعهکننده این فرم میلکت........... ..............................................................اینجانب ...........................

 ت.م داشعتراضی نخواهتکمیل نمودم و در صورتیکه عدم صحت آن محرز گردد نسبت به قطع همکاری خود هیچگونه شکایت و ا

 اریخ و امضاءت                                                                                                               

 .می نمایداین فرم هیچگونه تعهدی در قبال استخدام شما برای شرکت ایجاد نتکمیل نمودن  توجه :

 

 


